
 

 
 
 
 
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 5 PER MILLE ANNO FINANZIARIO 2020 
 
 

La P.A. Croce Gialla Chiaravalle OdV è una associazione di volontariato che nasce a 
Chiaravalle nel marzo del 1969 ad opera di un gruppo di volontari al fine di collocarsi, in un’ottica di 
sussidiarietà, a fianco alle istituzioni per agevolare il trasporto dei cittadini da e verso gli ospedali 
del territorio sia in situazioni di emergenza che di trasporto secondario. 
Ad oggi l’Associazione svolge attività istituzionale di trasporto socio-sanitario.   
In particolare, per quanto riguarda l’emergenza 118 la Croce Gialla di Chiaravalle, ente accreditato 
ed in convenzione con la regione Marche, mette a disposizione del territorio per 24 ore al giorno 
una ambulanza A-BLSD (postazione potes) con personale costantemente formato per l’emergenza 
ed una automedica per 12 ore notturne posizionata presso l’Ospedale di Chiaravalle, il cui autista è 
milite della Associazione mentre il resto dell’equipaggio è composto da dipendenti del Servizio 
Sanitario. 
Per quanto riguarda invece il trasporto secondario, la Croce Gialla di Chiaravalle svolge ogni mese 
centinaia di servizi di trasporto quali dimissioni, accompagnamento di cittadini a visite ed 
accertamenti e ricoveri. 
L’Associazione, inoltre, svolge attività di Protezione Civile attraverso il coordinamento eseguito da 
ANPAS Marche. Nello specifico, la protezione civile dell’A.N.P.AS. Marche interviene su allertamento 
dell’ANPAS Nazionale (allertata a sua volta dal Dipartimento Nazionale di Protezione Civile), oppure, 
ai livelli comunali, provinciali e regionali, attraverso le autorità locali competenti. Le associazioni 
Anpas aderenti intervengono con mezzi e risorse volontarie locali in piena autonomia dopo aver 
informato la Sala operativa nazionale e la segreteria dell’A.N.P.AS. Queste ultime restano a 

disposizione per allargare l'intervento di aiuto in caso di necessità. Di recente la Croce Gialla di 
Chiaravalle, mediante il coordinamento di Anpas Marche, ha portato il proprio sostegno alle 
popolazioni colpite nella Regione Marche dagli avvenimenti alluvionali del mese di Ottobre 2022. 
Infine, la Croce Gialla di Chiaravalle si occupa incessantemente di divulgare la cultura della 
solidarietà impegnandosi soprattutto a portare i valori propri nelle scuole di ogni grado mediante 
vari progetti. Di recente è stato realizzato e concluso il “Progetto scuola Racconta la Croce Gialla” 
che ha portato 40 classi delle scuole elementari e medie del territorio di Chiaravalle in visita presso 
l’Associazione. Le classi dopo aver conosciuto la realtà associativa hanno elaborato progetti (testi, 
disegni e fumetti) che sono stati utilizzati per la realizzazione del calendario 2023 della Associazione 
così creando una sinergia importante tra scuola e realtà associativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
In data 29/10/2021, la Pubblica Assistenza Croce Gialla Chiaravalle OdV, ha ricevuto sul proprio 
conto corrente bancario la somma di 36.930,61 euro, relativa al “5 per mille 2020”. 
Lo scopo di questa relazione, è quello di esplicitare gli interventi realizzati e le spese sostenute e 
finanziate con le somme ricevute dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, già riportate 
sinteticamente nel modello di rendicontazione.  
La somma ricevuta e rendicontata, è stata destinata e utilizzata, al perseguimento delle attività di 
interesse generale della Pubblica Assistenza, come da dettaglio sotto elencato: 
RISORSE UMANE 
In relazione a questa voce, sono stati imputati al 5 per mille, complessivi 36.930,61€, relativi alla 
spesa sostenuta per il personale dipendente in organico così suddivisi: 

n. 10 Autisti soccorritori CNL ANPAS 

n. 01 Tirocinante CNL ANPAS 

11 TOTALE  

 
Costo personale dipendente mesi di gennaio/febbraio 2022   33.357,16€ 
Contributi Inps dipendenti carico Pubblica Assistenza mese gennaio 2022   3.573,45€ 
l’attività lavorativa del personale dipendente, è svolta in ambito socio-sanitario, per l’espletamento 
dei trasporti in convenzione, accreditamento e autorizzazione con ASUR Marche AV2 Ancona. In 
particolare emergenza/urgenza h24 con ambulanza A-BLSD, automedica h12 con medico e 
infermiere a bordo e trasporti sanitari non urgenti. Trasporti sanitari non urgenti non in convenzione 
e trasporti sociali, prestati a privati cittadini su richiesta. 
 
ELENCO GIUSTIFICATIVI DI SPESA 

Prospetto riepilogativo costo stipendi mese gennaio 2022 n. 1 

Prospetto riepilogativo costo stipendi mese febbraio 2022 n. 1 

Prospetto riepilogativo contributi INPS a carico P.A. mese gennaio importo residuale n. 1 

copie buste paga mese di gennaio 2022 personale dipendente con bonifici allegati n. 11 

copie buste paga mese di febbraio 2022 personale dipendente con bonifici allegati n. 11 

Copia modello F24 inviato telematicamente AdE contributi mese di gennaio 2022 pagati 
16/02/2022 

n.2 

 
 

IL PRESIDENTE 
         Francesco Pellegrini 

 
 
 


